
B E R G E  S E E N

Wir kennen unsere Stärken und treten unseren  
direkten Mitbewerbern gegenüber selbstbe­
wusst auf. Wir sind offen für eine konstruktive 
Zusammenarbeit und die Nutzung von 
Synergien.

Wir informieren offen, ehrlich und transparent  
und sind uns unserer Verantwortung als wich­
tiger regionaler Wirtschaftsfaktor und Arbeitgeber 
bewusst. Wir suchen eine nutzbringende Zusam­
menarbeit mit der einheimischen Bevölkerung, den 
Standortgemeinden, den Landeigentümern und  
der Alpwirtschaft.

Unsere unverfälschte Landschaft ist die Grundlage 
unserer langfristigen Existenz. Entsprechend gehen 
wir mit der Umwelt rücksichtsvoll und verantwor­
tungsbewusst um.

Wir sorgen durch eine überlegte Investitionspolitik, 
unter Berücksichtigung der Vorgaben der Aufsichts­
behörden, für einen zuverlässigen, sicheren Trans­
port und erlebnisreichen Aufenthalt unserer Gäste.
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Mitbewerber Öffentlichkeit und Gesellschaft Umwelt und Landschaftsschutz Sicherheit und Technik
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E R L E B N I S W E L T  

Jetzt

prof itieren:

Vorverkaufspreis

bis 30. April 2008

nur CHF 39.–

(statt CHF 46.–)

Gutschein  

CHF 10.– 

thunerSeespiele 

«West Side Story»

Gültig: 14. 2. – 15. 6. 2008

Wählen

Sie 3 von 4

attraktiven

Ausf lügen

Drei Prinzen & eine Königin laden ein

Niesenbahn AG

3711 Mülenen

Tel. 033 676 77 11 · www.niesen.ch

Stockhornbahn AG

3762 Erlenbach

Tel. 033 681 21 81 · www.stockhorn.ch

Thunersee-Beatenberg-Niederhorn Bahnen 

3803 Beatenberg

Tel. 033 841 08 41 · www.niederhorn.ch

BLS Schifffahrt Berner Oberland 

3601  Thun

Tel. 031 327 48 11 · www.bls.ch

Berner Oberland

Frühlingsaktion

am Thunersee

Three out of four

for only CHF 46!

New with voucher CHF 10.–

thunerSeespiele «West Side Story»

Drei aus vier

für 46 Franken!

Neu mit Gutschein CHF 10.–

thunerSeespiele «West Side Story»

Choose three out of four attractive offers at the incredible price 

of CHF 46.– (CHF 39.– for advance sales up to 30. April 2008)! 

The spring selection includes return trips to the Niederhorn,  

Niesen and Stockhorn summits and a one-day-ticket (2nd -class) 

for the Lakes of Thun and Brienz. The offer is valid on three days 

of your choice during the spring promotion. Children up to age  

16 even travel free when accompanied by parents or grand-

parents. This special offer may not be combined with any further 

reductions and it is not valid for special offers. Each attraction can 

only be visited once.

Promotion valid: May 1st  to June 1st  2008

Additional you will get a voucher for the musical «West Side  

Story» of thunerSeespiele valid from 14. 2.– 15. 6. 2008!

Points of sale: 

Niederhorn-, Niesen- und Stockhornbahn 

BLS Schifffahrt Berner Oberland 

STI Bahnhof Thun und BLS Reisezentren

Wählen Sie von vier attraktiven Angeboten drei aus zum  

Aktionspreis von nur CHF 46.– (CHF 39.– im Vorverkauf bis  

30. April 2008)! Eine Retourfahrt aufs Niederhorn, den Niesen,  

das Stockhorn, eine Tageskarte 2. Klasse für den Thuner- und 

Brienzersee. Das Billett ist während der ganzen Aktionsdauer 

gültig und kann an drei beliebigen Tagen genutzt werden. Kin- 

der bis 16 Jahre in Begleitung der Eltern oder Grosseltern fah-

ren gratis. Keine weiteren Ermässigungen und nicht gültig auf  

Spezialfahrten. Jedes Angebot kann nur einmal genutzt werden.

Gültigkeit Frühlingsaktion: 1. Mai bis 1. Juni 2008

Neu erhalten Sie zusätzlich einen Gutschein für das Musical «West 

Side Story» der thunerSeespiele, einlösbar vom 14. 2.– 15. 6. 

2008!

Verkaufsstellen: 

Niederhorn-, Niesen- und Stockhornbahn 

BLS Schifffahrt Berner Oberland 

STI Bahnhof Thun und BLS Reisezentren

thunersee.ch

thunersee.ch

1. Mai bis 1. Juni 2008

Grosse

Frühlingsaktion

3 Ausf lugsziele

für total CHF 46.–

(Vorverkauf bis 30. April:

CHF 39.–)



B E R G E  S E E N

  

Wir sind das regionale Erholungsgebiet der Berner  
Voralpen mit den schönsten Aussichten auf vielseiti­
ge Angebote und einzigartige Erlebnisse.

Wir bieten unseren Gästen naturbelassene, kunden­
freundliche, innovative Angebote und Erlebnisse.  
Wir pflegen eine familiäre Gastfreundschaft und ein 
hohes Qualitätsniveau bei einem konkurrenzfähigen  
Preis-/Leistungsverhältnis.

Mit unseren Gewinnen sichern wir die langfristige  
Existenz unserer Unternehmung. Das Verhältnis 
zu unseren Aktionären baut auf Vertrauen und ist 
transparent und persönlich.

Wir verstehen uns als verlässlicher und sozialer  
Arbeitgeber und motivieren unsere Mitarbeiten- 
den zu einer hohen Kundenorientierung.  
In einem respektvollen und teamorientierten 
Arbeitsklima fordern und fördern wir sie mit 
klaren Zielen und regelmässiger Weiterbildung.

Wir pflegen zu Geschäftspartnern und Lieferanten 
eine möglichst langfristige Beziehung auf einer 
betriebswirtschaftliche Basis und wollen als faire 
und verlässliche Unternehmung wahrgenommen 
werden.
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Unternehmenszweck Kunden und Gäste Aktionäre und Geldgeber Mitarbeitende und Führung Partner und Lieferanten
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